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Nella giornata del 4 dicembre è proseguito il confronto tra FIOM FIM UILM Nazionali e il 
Coordinamento Nazionale delle RSU HP ES con i rappresentanti di Human Resource per HP ES 
Italia e i rappresentanti delle Business Unit di ABS e ITO in merito al piano di trasformazione e alla 
dichiarazione di un piano di Cassa Integrazione Ordinaria per 389 addetti presentati dall’azienda. 
 
Come richiesto dalle rappresentanze sindacali in via preliminare l’azienda ha presentato ulteriori 
informazioni in merito alle attività del settore applicativo, denominato ABS, con particolare riguardo 
all’utilizzo delle risorse esterne, delle strutture produttive denominate IM&A e Legacy. 
 
Le rappresentanze sindacali, soprattutto per le sfide che il piano di Trasformazioni pone alla tenuta 
e allo sviluppo di questa azienda, non possono dichiararsi pienamente soddisfatte del quadro che è 
stato rappresentato non considerando calibrato l’utilizzo delle risorse esterne, non adeguatamente 
chiara l’efficacia, per HP ES Italia, della relazione Intercompany in merito all’attività IM&A e 
sostanzialmente obsoleta se non dannosa la struttura Legacy. Altresì le rappresentanze sindacali si 
riservano di chiedere ulteriori chiarimenti in merito al segmento aziendale dedicato alla gestione 
dei sistemi, denominato ITO. 
 
L’azienda ha quindi illustrato i caratteri generali dell’intervento di Cassa Integrazione Ordinaria che 
intende intraprendere a partire dal 13 gennaio precisando che immagina un meccanismo che solo 
parzialmente può prevedere una rotazione del personale impattato. 
 
Le rappresentanze sindacali hanno ribadito l’assoluta contrarietà a qualsiasi impostazione che 
preveda la cassa a zero ore per i lavoratori e ha sostenuto la propria proposta del coinvolgimento 
di un'ampia popolazione aziendale, escludendo quindi la Cigo a zero ore, con  il duplice risultato di 
abbattere notevolmente il costo sociale sui lavoratori e concorrere a produrre un risultato di 
riequilibrio economico nel corso del 2014. 
 
Le parti, per approfondire  le proposte, hanno aggiornato l'incontro al giorno 17 dicembre 2013.  
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